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SFATURIPENTRU INTERVIU

CUM �S���R���S�P�U�N�Z�ILAÎNTREBAREA:
„Ce este cu �a�c�e�a�s�t���p�a�u�z��din CV-ul �t���u�?�”

LA UN INTERVIU DE ANGAJARE



�P���R�I�N�T�ECARE �S�T���A�C�A�S��

'� „Am luat în mod �c�o�n���t�i�e�n�tdecizia de a
�m��retrage de la un job full-time pentru a
avea �g�r�i�j��de copiii mei mici.

În �a�c�e�a�s�t���p�e�r�i�o�a�d��m-am �m�e�n���i�n�u�tla
curent cu ultimele �n�o�u�t�����idin [domeniu] ���i
sunt mai mult decât �p�r�e�g���t�i�t�(���)�s�� revin.
�P�o���i �a�d���u�g�a���i cursurile de formare
�p�r�o�f�e�s�i�o�n�a�l��pe care le-ai �f���c�u�tpentru a
�î�n�t���r�i�a�f�i�r�m�a���i�ade mai sus. (în cazul în care
�e�x�i�s�t��cursuri)”

'L„Aa, am fost doar �m�a�m���c�a�s�n�i�c���.�”



�C�O�N�C�E�D�I�A�T�(���)DIN MOTIVE DE
RESTRUCTURAREACOMPANIEI

'� „Am fost �a�f�e�c�t�a�t�(���)de o restructurare
la nivelul companiei. Mi-a �p�l���c�u�tfoarte
mult echipa ���iceea ce �f���c�e�a�macolo, �î�n�s��
reorganizarea a dus la �d�e�s�f�i�i�n���a�r�e�a
postului meu.

Partea �b�u�n��este �c��m-a �f���c�u�t�s��caut un
rol care mi se �p�o�t�r�i�v�e���t�emai bine, iar
�p�o�z�i���i�aaceasta la [companie] se �a�l�i�n�i�a�z��
exact cu ce îmi doresc în continuare.”

'L„Am fost �c�o�n�c�e�d�i�a�t�(���)���inu am �r�e�u���i�t
�s���-�m�i�g���s�e�s�cun nou job.”



�D�A�T�(���)�A�F�A�R��

'� „Colaborarea cu angajatorul anterior s-a
încheiat la �i�n�i���i�a�t�i�v�alor. În timp, rolul s-a
dovedit a fi diferit de ceea ce �m���a���t�e�p�t�a�m���i
pentru mine a fost o �e�x�p�e�r�i�e�n����destul de
provocatoare. Am �î�n�v�����a�tmult despre stilul
meu de lucru ���idespre tipul de mediu în care
pot performa cel mai bine. De aceea caut
acum o �p�o�z�i���i�eîn care [ex.: am contact direct
cu �c�l�i�e�n���i�i/ �e�x�i�s�t��proceduri clare/ pot �c�r�e���t�e
profesional], iar acest rol mi se pare o
potrivire foarte �b�u�n���.�”

'L„Am fost �d�a�t�(���)�a�f�a�r���,nu a fost
corect!! �A�d�i�c���,într-o zi eu …apoi
�v�o�r�b�e���t�iurât despre fostul angajator”



ESTE CEVAPERSONAL

'� „În acea �p�e�r�i�o�a�d��am �f���c�u�tun pas
înapoi din activitatea full-time pentru a
gestiona câteva aspecte personale. Acum
lucrurile sunt rezolvate, sunt �d�i�s�p�o�n�i�b�i�l�(���)
���i foarte �m�o�t�i�v�a�t�(���)�s�� �m�� implic din nou
într-un rol full-time, cum este acest post
de [rol].”

'L�„�������…nu ���t�i�u�,nu prea vreau �s�� �v��
spun…”



ÎNGRIJIRE (AUNUI MEMBRU
DE FAMILIE)

'� „Am fost �n�e�v�o�i�t�(���)�s�� �m�� retrag din
activitatea full-time pentru a îngriji un
membru al familiei cu probleme serioase
de �s���n���t�a�t�e�.Chiar �d�a�c��nu am lucrat cu
�n�o�r�m���î�n�t�r�e�a�g���,am �r�e�u���i�t�s�� �r���m�â�n
�c�o�n�e�c�t�a�t�(���)la domeniu prin [proiecte
punctuale/ �c�o�l�a�b�o�r���r�i/ cursuri].

�S�i�t�u�a���i�a�m�e�d�i�c�a�l��este acum �s�t�a�b�i�l���,iar eu
sunt �p�r�e�g���t�i�t�(���)���i �d�o�r�n�i�c�(���)�s�� revin
într-o �e�c�h�i�p���,într-un rol full-time.”

'L„Bunica mea a fost foarte �b�o�l�n�a�v�����i
nimeni nu a intervenit, �a���a�c�� a trebuit
�s���-�m�idau demisia ca �s��am �g�r�i�j��de ea.”



NUAM �R�E�U���I�T�Î�N�C���S���G���S�E�S�C
UN JOB

'� „În perioada aceasta am fost destul de
�s�e�l�e�c�t�i�v�(���)cu rolul �u�r�m���t�o�r�,pentru �c��îmi
doresc o �p�o�z�i���i�eîn care �s��pot �r���m�â�n�epe
termen lung. Caut un post care �s��fie [ex.:
orientat spre lucrul cu oamenii] ���i [ex.:
într-un mediu organizat, cu proceduri
clare]. Din ce am aflat despre [companie]
���iacest rol, se �p�o�t�r�i�v�e���t�efoarte bine cu ce
caut, ���ide aceea sunt �b�u�c�u�r�o�s�/�b�u�c�u�r�o�a�s��
�s��fiu aici la interviu.”

'L„Nu ���t�i�u�,pur ���isimplu nu am �r�e�u���i�t�s��
�g���s�e�s�cun job nou…�v��rog, �a�n�g�a�j�a���i�-�m���.�”



�Î�N�C�H�I�S�(���)/ ÎN �D�E�T�E�N���I�E

'� „În anul [an] am avut o condamnare
pentru o �f�a�p�t���n�o�n�-�v�i�o�l�e�n�t�����i am
petrecut �[�p�e�r�i�o�a�d���]în �d�e�t�e�n���i�e�.A fost o
�g�r�e���e�a�l��pe care mi-o asum în totalitate.
De atunci am �f���c�u�t�s�c�h�i�m�b���r�iimportante
în �v�i�a���a mea: am urmat
[studii/cursuri/programe], m-am implicat
în [voluntariat/proiecte] ���i m-am
concentrat pe a construi un parcurs
profesional stabil ���i corect. Sunt
�d�e�s�c�h�i�s�(���)�s�� �r���s�p�u�n�dla �î�n�t�r�e�b���r�i�,�d�a�c��
este nevoie, în �m���s�u�r�aîn care este
relevant pentru rol.”

'L„Aaa, da… am fost la închisoare.”

Alege doar �i�n�f�o�r�m�a���i�i�l�epe care te �s�i�m���iconfortabil �s�� le
�î�m�p���r�t�����e���t�i���i �p���s�t�r�e�a�z��detaliile medicale/juridice la
nivel general.



�A�F�E�C���I�U�N�E�M�I�N�T�A�L��/ �F�I�Z�I�C��

'� „Din cauza unor probleme de �s���n���t�a�t�e�,
la un moment dat a trebuit �s�� întrerup
activitatea full-time ���i �s�� �m�� ocup de
tratament ���irecuperare.Acum starea mea
de �s���n���t�a�t�eeste �s�t�a�b�i�l���,�m�� simt foarte
bine ���i pot lucra la capacitate �m�a�x�i�m���.
Sunt foarte �p�r�e�g���t�i�t�(���)���i �d�o�r�n�i�c�(���)�s��
revin în câmpul muncii ���i �s�� �m�� implic în
acest rol de [descrierea �p�o�z�i���i�e�i�]�.�”

'L„Da, am avut un fel de �c���d�e�r�e�p�s�i�h�i�c��
�t�o�t�a�l���,haha.”

Alege doar �i�n�f�o�r�m�a���i�i�l�epe care te �s�i�m���iconfortabil �s�� le
�î�m�p���r�t�����e���t�i���i �p���s�t�r�e�a�z��detaliile medicale/juridice la
nivel general.



CRITERII DIN �A�N�U�N���U�LDE ANGAJARE

Bravo ���i�e�c��ai aplicat chiar �d�a�c��nu �î�n�d�e�p�l�i�n�e���t�itoate
�c�e�r�i�n���e�l�e�a�n�u�n���u�l�u�ide angajare!

Ceea ce ai nevoie, în schimb, este un �r���s�p�u�n�sbine
gândit care �a�r�a�t���c���e���t�isigur pe tine pentru �a�b�i�l�i�t�����i�l�e
pe care �î�n�c��nu le �s�t���p�â�n�e���t�i�.

Asta �f�u�n�c���i�o�n�e�a�z��pentru �c��pune în �e�v�i�d�e�n�����a�b�i�l�i�t�����i�l�e
soft (softskills) pe care companiile le �a�p�r�e�c�i�a�z��cel mai
mult – curiozitatea, adaptabilitatea ���i�r�e�z�i�l�i�e�n���a�.

Dar, te rog, �f���-�l�s��sune ca tine. Nu �î�n�v�����atextul pe de
rost. �Î�n���e�l�e�g�emesajul ���i�s�p�u�n�e�-���ipovestea cu propriile
cuvinte!

�„�A�b�i�l�i�t�����i�l�etehnice se

�î�n�v�a�����.Comunicarea ���i

atitudinea fac �d�i�f�e�r�e�n���a

la interviu.”



Ø=ÜÌModel de �r���s�p�u�n�s�:
Faptul �c��nu am toate �c�a�l�i�f�i�c���r�i�l�enu e ceva nou pentru mine. În rolul meu actual (sau în cel anterior) a
trebuit �s���î�n�v����rapid �a�b�i�l�i�t�����inoi. �(�A�d�a�u�g��aici propriul �t���uexemplu scurt.)

Cele trei �a�b�i�l�i�t�����icare �m���a�j�u�t��cel mai mult sunt curiozitatea, adaptabilitatea ���i�r�e�z�i�l�i�e�n���a�:

- Sunt în mod natural �c�u�r�i�o�s�/�c�u�r�i�o�a�s��– caut �i�n�f�o�r�m�a���i�i�,pun �î�n�t�r�e�b���r�i���i�g���s�e�s�cresursele de care am
nevoie.

- Sunt �f�l�e�x�i�b�i�l�(���)– �m��adaptez rapid la instrumente noi, persoanenoi ���i�r�e�s�p�o�n�s�a�b�i�l�i�t�����inoi.

- ���isunt �r�e�z�i�l�i�e�n�t�(���)– �r���m�â�n�p�e�r�s�e�v�e�r�e�n�t�(���)�,�î�n�v����din �p�r�o�v�o�c���r�i���icontinui �s���m���î�m�b�u�n���t�����e�s�c�.

Aceste �c�a�l�i�t�����i�m���a�j�u�t���s��intru repedeîn ritm ���i�s��am impact în noul job�î�n�c��de la început.

�F�o�l�o�s�e���t�e�a�c�e�l�e�a���i3 �c�a�l�i�t�����i– dar �s�p�u�n�e�-���ipropria versiune. Asta o face autentic���,�u���o�rde �s�i�m���i�t
ca fiind „a ta” ���i�m�e�m�o�r�a�b�i�l���.



Cum �s���r���s�p�u�n�z�ila cea mai �e�n�e�r�v�a�n�t��întrebare de la interviu:
„Care este cel mai mare defect al �t���u�?�”

'LNu spune asta

„Îmi �p�a�s��prea
mult.”

'LNu spune asta

�„�������…�s�t�a���i�s���m��
gândesc.”

'LNu spune asta

„Muncesc prea
mult.”

'LNu spune asta

�„�S�t�a���i�p�u���i�n�,�v�r�e���i�s��
zic ceva �r���udespre
mine?”

'LNu spune asta

„Uneori sunt prea
�d�e�d�i�c�a�t�(���)jobului
meu.”

'LNu spune asta

„Sunt
�p�e�r�f�e�c���i�o�n�i�s�t�(���)”

La interviu, angajatorulnuvrea �s���g���s�e�a�s�c��ceva �„�g�r�e���i�t�”la tine. Ce �u�r�m���r�e���t�e�,defapt, este �s���v�a�d���:
cât de profesionist �r���s�p�u�n�z�i���icât de bine te �c�u�n�o���t�ipe tine �(�a�u�t�o�-�c�u�n�o�a���t�e�r�e�)�.



Regula 10–90
�P�o���ifolosi o �s�t�r�u�c�t�u�r���s�i�m�p�l���,pe care noi o numim Regula 10–90:

10% – �n�u�m�e���t�iclar �s�l���b�i�c�i�u�n�e�a�.
90% – explici ce faci concret ca �s��o gestionezi ���ice ai �î�n�v�����a�tdin asta.

Exemplu de �r���s�p�u�n�s�:

„Un punct la care �î�n�c��lucrez este faptul �c���,atunci când folosesc un program nou

pe calculator, am nevoie de �p�u���i�ntimp �s��identific unde sunt toate �f�u�n�c���i�i�l�e�.Mi-am

dat seama de asta în fostul loc de �m�u�n�c���,când am trecut pe un sistem nou de

�p�r�o�g�r�a�m���r�i�.Ca �s���î�m�b�u�n���t�����e�s�casta, îmi notez �p�a���i�i�,cer feedback colegilor mai

�e�x�p�e�r�i�m�e�n�t�a���i���iexersez în mod constant. De fiecare �d�a�t��când apare un sistem

nou, trecmult mai repede prin perioada de acomodare ���iajung �s��lucrez eficient.”



�F�I����DE LUCRU – �P�R�E�G���T�I�R�E
PENTRU INTERVIU

�G�â�n�d�e���t�e�-�t�ela maximum 2–3 perioade

„sensibile” din parcursul �t���u �(�p�a�u�z���,

schimbare, concediere, îngrijire copil /

�p�e�r�s�o�a�n���a�p�r�o�p�i�a�t���,probleme de �s���n���t�a�t�e

etc.).

Closed
Modelde �r���s�p�u�n�s�:
„Între [an–an] m-am retras din activitatea full-time pentru a
[motiv pe scurt]. În �a�c�e�a�s�t���p�e�r�i�o�a�d��am [ce ai �f���c�u�t�/�î�n�v�����a�t�]�.
Acum �s�i�t�u�a���i�aeste �s�t�a�b�i�l�����isunt �p�r�e�g���t�i�t�(���)�s�� �m��implic într-un
rol full-time, cum este acest post de [rol].”



Mini-scenariu de interviu

1. „Nu�î�n�d�e�p�l�i�n�e���t�itoatecriteriiledin�a�n�u�n���.De ce �s��te alegem?”
�R���s�p�u�n�s�u�lmeu:_________________________________________

2. „Ces-aîntâmplatînperioadaaceastadinCV,încarenuailucrat?”
�R���s�p�u�n�s�u�lmeu:_________________________________________

3. „Careeste celmaimaredefectal�t���u�?�”�(�f�o�l�o�s�e���t�eRegula10–90)
�R���s�p�u�n�s�u�lmeu:_________________________________________

�I�n�s�t�r�u�c���i�u�n�i�:

�N�o�t�e�a�z��un �r���s�p�u�n�sde 5–7 rânduri pentrufiecareîntrebare.

�F�o�l�o�s�e���t�eideile din ghid: criterii din �a�n�u�n���,pauzeîn CV,Regula 10–90.

La final, �e�x�e�r�s�e�a�z���r���s�p�u�n�s�u�r�i�l�ecu un coleg/prieten/membru al familiei,

ca ���icum �a���ifi la interviu.



www.cursurionlinesibiu.ro

0737869286

contact@cursurionlinesibiu.ro

CONTACT
website

phone

mail

Toatedrepturile de autor asupra acestui ghid �a�p�a�r���i�nCentrului de formare �p�r�o�f�e�s�i�o�n�a�l��RO ACCOUNTS.


